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за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по мярка 20 „Техническа помощ“ 

от Програмата за развитие на селските райони 

за периода 2014 – 2020 г. 
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1. НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОГРАМАТА
	Програма за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г. (ПРСР 2014 – 2020 г.)


2. НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИОРИТЕТНАТА ОС

	Неприложимо


3. НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОЦЕДУРАТА

	Неприложимо


4. ИЗМЕРЕНИЯ В КОДОВЕ

	Неприложимо


5. НАИМЕНОВАНИЕ НА МЯРКАТА
	Мярка 20 „Техническа помощ“ 


6. ТЕРИТОРИАЛЕН ОБХВАТ

	Дейностите по настоящата процедура следва да бъдат изпълнени на територията на Република България. Допускат се и ограничени дейности, осъществявани в чужбина съгласно чл. 70 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета (OB L 347, 20.12.2013 г.) (Регламент (ЕС) № 1303/2013).
Резултатите от изпълнението на бюджетните линии следва да се ползват на територията на Република България.


7. ЦЕЛИ НА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНАТА ФИНАНСОВА ПОМОЩ
	Предоставянето на безвъзмездна финансова помощ по мярка 20 „Техническа помощ“ се осъществява по реда на Закона за управление на средствата от европейските структурни и инвестиционни фондове (ЗУСЕСИФ) и в съответствие с настоящите Условия за кандидатстване за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по мярка 20 „Техническа помощ“.

Общата цел на мярка 20 „Техническа помощ“ е осигуряване на средства за изграждане на административен капацитет, ефективно управление и прилагане на ПРСР 2014 – 2020 г. Тя ще бъде използвана в съответствие с чл. 51 от Регламент (ЕС) № 1305/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година относно подпомагане на развитието на селските райони от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони (ЕЗФРСР) и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1698/2005 на Съвета (OB L 347, 20.12.2013 г.) и чл. 59, пар. 1 на Регламент (ЕС) 1303/2013 за подготовката, управлението, наблюдението, оценката, информацията и комуникацията, създаване на мрежи, разглеждане на жалби, както и контрола и одита на ПРСР 2014 – 2020 г.
Мярката има две специфични цели, както следва: 

· Специфична цел № 1: Подобряване на административния капацитет на Управляващия орган (УО) и Разплащателната агенция (РА);

· Специфична цел № 2: Подобряване на капацитета и намаляване на административната тежест на бенефициентите и потенциалните кандидати по ПРСР 2014 – 2020 г.


8. ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКАТА
:
Показатели за ефективност

	Индикатор
	Цел (към 2020 г.)

	Брой проведени семинари и обучения в страната и чужбина в областта на обществените поръчки (брой семинари и обучения)
	30

	Брой служители на УО и РА, преминали семинари и обучения в страната и чужбина с цел подобряване на административния капацитет (вкл.  в областта на обществените поръчки)
	300

	Брой  бенефициенти и потенциални кандидати по ПРСР 2014 – 2020 г., успешно преминали обучения  с цел подобряване на капацитета в страната и чужбина
	5000

	Брой въведени/изпълнени дейности за намаляване на административната тежест за бенефициентите и потенциалните кандидати по ПРСР 2014 – 2020 г., в т. ч.:
	75

	- брой опростени процедури, свързани с кандидатстване и изпълнение на проекти по ПРСР 2014 – 2020 г.;
	10

	- брой проведени срещи между УО/РА и потенциални кандидати / бенефициенти по ПРСР 2014 – 2020 г. с цел намаляване на административната тежест;
	50

	- брой нововъведени услуги в помощ на  потенциалните кандидати / бенефициентите по ПРСР 2014 – 2020 г., спомогнали за намаляване на административната тежест
	15


9. ОБЩ РАЗМЕР НА БЕЗВЪЗМЕЗДНАТА ФИНАНСОВА ПОМОЩ  ПО МЯРКАТА
	Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по мярка 20 „Техническа помощ“ от ПРСР 2014 – 2020 г. е, както следва: 

ОБЩА СТОЙНОСТ НА ФИНАНСИРАНЕТО 

(в евро)
ПРОЦЕНТ НА СЪФИНАНСИРАНЕ ОТ ЕС

СТОЙНОСТ НА ПОДКРЕПАТА ОТ ЕС

(в евро)
СТОЙНОСТ НА НАЦИОНАЛНОТО ПУБЛИЧНО ФИНАНСИРАНЕ

(в евро)
44 109 734
85%
37 493 274
6 616 460



10. МИНИМАЛЕН РАЗМЕР БЕЗВЪЗМЕЗДНАТА ФИНАНСОВА ПОМОЩ  ПО ПРОЦЕДУРАТА
	По настоящата процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ въз основа на финансов план за бюджетна линия няма изискване за минимален размер на безвъзмездната финансова помощ, който да бъде заявен по всяка бюджетна линия. 

Максималният размер общо на всички бюджетни линии, за които могат да бъдат подавани Формуляр/и за кандидатстване и финансов/и план/ове е 44 109 734 евро.


11. ПРОЦЕНТ НА СЪФИНАНСИРАНЕ

Интензитетът на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура е 100%. 

12. ДОПУСТИМИ КАНДИДАТИ
	Допустими кандидати по тази процедура са:
· Министерство на земеделието;

· Държавен фонд „Земеделие“ – Разплащателна агенция.
В съответствие с чл. 24, ал. 2 от  Постановление № 162 на Министерския съвет от 2016 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по програмите, финансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове за периода 2014 – 2020 г. (обн., ДВ, бр. 53 от 2016 г.) (ПМС № 162 от 2016 г.), кандидатът трябва да докаже, че разполага с необходимия административен, финансов и оперативен капацитет, който да гарантира успешно изпълнение на дейностите, заложени в съответните бюджетни линии


13. ДОПУСТИМИ ПАРТНЬОРИ (АКО Е ПРИЛОЖИМО)
	Неприложимо


14. ДЕЙНОСТИ, ДОПУСТИМИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ
	1. Организиране на заседанията на Комитета по наблюдение (КН) на ПРСР 2014 – 2020 г. и работните групи към него, включително разходите (пътни и нощувки), свързани с участие на членовете на КН, членовете на работните групи към КН, както и на лица, чието участие в заседанията на КН/работните групи е обосновано и необходимо.

2. Организиране на заседания/работни срещи и др., свързани с програмирането и изпълнението на ПРСР 2014 – 2020 г.
3. Извършване на анализи, проучвания, изследвания и др. от външни изпълнители, необходими на УО, КН/неговите работни групи и РА, за целите на ефективното управление, наблюдение и прилагане на ПРСР 2014 – 2020 г., вкл. анализи, изследвания и проучвания за изпълнение на предварителните условия.

4. Изготвяне и разпространение на информация относно наблюдението, контрола, прилагането и оценките на ПРСР 2014 – 2020 г. чрез:

4.1. Изготвяне, разпространение и публикуване на материали за информираност и публичност;

4.2. Подпомагане на подготовката и изпълнението на Комуникационния план на ПРСР 2014 – 2020 г. (вкл. наемане на външна експертна помощ за неговото разработване и/или допълнително прецизиране), в т.ч. предвидените дейности за публичност на ПРСР 2014 – 2020 г., включващи начините за кандидатстване по мерките, популяризиране на добри практики и др., както и изпълнението на нейните цели и приоритети.

5. Обезпечаване с висококачествени преводачески услуги за нуждите на ПРСР 2014 – 2020 г..

6. Организиране (в т.ч. организация, подготовка/размножаване на информационни и др. материали, пътни, дневни, квартирни) на непланирани публични събития касаещи наблюдението, контрола, прилагането и оценките на ПРСР 2014 – 2020 г., по инициатива на УО/ потенциални бенефициенти/социално - икономически партньори, осъществяването на които се поема от Министерството на земеделието (МЗм). 

7. Организиране и участие в обучение на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г. (вкл. специализирани обучения за държавни помощи), в т. ч. сътрудничество между УО и подобни структури в държавите членки на Европейския съюз (ЕС) (в т.ч. разходи за организиране на обученията и разходи за участие – пътни, дневни, нощувки и такси за обучение).

8. Разработване, инсталиране, модернизиране и поддръжка на компютърни системи за управление, наблюдение и оценка (вкл. за закупуване на техника и програмни продукти), както и наемане на външни експерти за изпълнението на тези дейности, вкл. разходи за наем на помещения и закупуване на офис оборудване. 

9. Организиране и провеждане от УО или РА на комисии за оценка и избор на проекти, вкл. заплащане на хонорар на външните за МЗм и РА членове на комисиите. 

10. Подготвителни дейности, свързани с предефинирането на обхвата на другите необлагодетелствани райони, различни от планинските. 

11. Изготвяне на оценките, описани в Раздел 9 „План за оценки" от ПРСР 2014 – 2020 г.  

12. Участие на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г. в международни прояви, директно свързани с развитието на селските райони (вкл. такса участие). 

13. Участие на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г. в технически срещи със службите на Европейската комисия (ЕК)/комитети/ работни групи - разходи,които не се възстановяват от ЕК. 

14. Разходи в размер до 80% от индивидуалните брутни месечни заплати на персонала, изпълняващ дейности, пряко свързани с управлението, наблюдението, оценката и контрола на ПРСР и разписани в длъжностните им характеристики, на месечна база (вкл. разходи за заплата, данък общ доход и дължими от работодателя осигуровки и възнаграждения за платен отпуск). 

Плащанията по тази точка ще бъдат съпроводени с необходимите счетоводни документи и ще бъдат ограничени в рамките на периода на прилагане на ПРСР. Сумите ще бъдат изплащани за целия период на изпълнение на ПРСР.

За щатния персонал, ангажиран с дейности, пряко свързани с ПРСР, ще бъде допустимо да получава допълнително възнаграждение с непостоянен характер пропорционално на времевата ангажираност и въз основа на постигнати резултати, които ще бъдат оценявани от ръководителя на съответната административна структура или упълномощено от него лице и измервани съгласно механизъм, разработен при спазване на принципите за прозрачност. За щатния персонал, работещ на непълно работно време по задачи, свързани с ПРСР, само персонала с минимум 50% заетост по ПРСР ще е допустим за допълнително финансово стимулиране с непостоянен характер. То няма да се дублира с други подобни национални схеми за стимулиране и ще бъде съпроводено с необходимите счетоводни документи.

15. Наемане на допълнителен персонал, необходим с оглед увеличаване на капацитета на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г. към УО и РА и разходи за възнагражденията за този персонал.

Допълнителният персонал към УО/РА ще изпълнява ясно разграничени дейности, пряко свързани с управлението и прилагането на ПРСР 2014 – 2020 г., на основата на сключен договор с УО/РА, но няма да има статут на постоянни служители. Срокът на договорите на тези служители няма да надхвърля крайната дата на допустимост на разходите по ПРСР 2014 – 2020 г. 
16. Дейности за създаване и функциониране на Националната селска мрежа след 31.12.2015 г.

17. Дейности за работа в мрежа и разрешаване на жалби. 

18. Наемане на независими консултанти (организации/експерти) за изпълнение на краткосрочни и дългосрочни задачи, свързани с ПРСР 2014 – 2020 г. 

19. Наемане на консултанти (организации/експерти) от ЕС за обмяна на опит с администрацията при управлението, наблюдението, контрола и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г.

20. Извършване на проверки на място (пътни, дневни и нощувки). 

21. Изготвяне и изпълнение на Антикорупционна стратегия за целесъобразност на използването на помощта от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони (ЕЗФРСР), като се планира стратегията да бъде изготвена до края на 2015 г.

22. Подготовка на ваучерна система по мярка 1 „Трансфер на знания и действия по осведомяване“ от ПРСР 2014 – 2020 г. 

23. Извършване на обучения на (потенциални) бенефициенти по ПРСР 2014-2020 г.. 

24. Дейности, свързани с подготовката на следващия програмен период (след 2020). 

25. Изготвяне на последваща оценка на ПРСР за периода 2007-2013 г.. 

Министерството на земеделието е ползвател на финансова помощ за всички посочени дейности. За дейността по т. 14 МЗм е допустим ползвател за всички отчетни периоди след 1 януари 2022 г.
Държавен фонд „Земеделие" - Разплащателна агенция, е ползвател на финансова помощ за дейностите по т. 2, 3, 5, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23 и 24. 
За всяка дейност, част от одобрена бюджетна линия, свързана с предоставяне на финансова помощ, която е обект на обществена поръчка, се извършва възлагане в съответствие със Закона за обществените поръчки (ЗОП) и правилника за прилагането му. 

В МЗм се осъществява предварителна проверка (Приложение № 1) и последващ контрол (Приложение № 2) върху процедури за обществени поръчки, съгласно контролни листа за предварителни проверки и последващ контрол на дейностите обект на обществена поръчка. 

За дейностите, които не са обект на обществена поръчка, се прилагат разпоредбите на действащото законодателство, както следва: 

1. за командироване в страната и/или в чужбина в областта на развитието на селските райони се прилагат разпоредбите на Наредбата за командировките в страната, приета с Постановление № 72 на Министерския съвет от 1986 г. (обн., ДВ, бр. 11 от 1987 г.), съответно Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина, приета с Постановление № 115 на Министерския съвет от 2004 г. (обн., ДВ, бр. 50 от 2004 г.); заповедта за командировка на лица, командировани от МЗм се съгласува с директора на дирекция „Развитие на селските райони";  
2. за дейности, за които е необходимо използване на услуги на физически и/или юридически лица, се сключват договори за изпълнение на съответната услуга между МЗм или ДФЗ - РА и физическите/юридическите лица; преди сключването на договорите от МЗм те се предоставят за съгласуване съгласно установения в МЗм или ДФЗ - РА вътрешен ред;  

3. разходите за основни месечни заплати, дължимите данъци, осигуровки, обезщетения и възнаграждения за платен отпуск на щатния персонал на ДФЗ - РА, и МЗм, изпълняващи функции, пряко свързани с управлението (в т. ч. управлението на прилагането на ПРСР 2014 – 2020 г. в Централно управление на ДФЗ), наблюдението, оценката и контрола на ПРСР 2014 - 2020 г., се изплащат ежемесечно;  

4. за участие в комисии за определяне на изпълнител на обществени поръчки за доставки или услуги, както и комисии за оценка и избор на проекти, се прилага създадената вътрешноведомствена организация в МЗм, съответно в ДФЗ - РА; 

5. допълнително възнаграждение с непостоянен характер и дължимите осигуровки и данъци въз основа на постигнати резултати на щатния персонал на ДФЗ - РА и МЗм, изпълняващи функции, пряко свързани с управлението (в т.ч. управлението на прилагането на ПРСР 2014 – 2020 г. в ЦУ на ДФЗ), наблюдението, оценката и контрола на ПРСР 2014 - 2020 г., се изплаща до четири пъти годишно при условията и по реда на вътрешните правила за заплатите в МЗм или ДФЗ; 

6. разходите за възнаграждения, вкл. дължимите данъци, осигуровки, обезщетения и платен отпуск на допълнителен персонал, необходим с оглед засилване на капацитета на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 - 2020 г. към УО и ДФЗ - РА, се изплащат ежемесечно.
Едно проектно предложение може да съдържа различни дейности, които не са обект на ЗОП, предвид срокът за подаване на искане за плащане – до 15-то число на съответния месец. Когато дейността е обект на ЗОП, то проектно предложение следва да е подадено за всяка дейност поотделно, с оглед проследяване спазването на срока за подаване на искане за плащане - не по-късно от 25 работни дни след датата на приемо-предавателния протокол за одобрение на изпълнението на цялата дейност или на част от нея.


15. КАТЕГОРИИ РАЗХОДИ, ДОПУСТИМИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ

	Неприложимо


15.1. УСЛОВИЯ ЗА ДОПУСТИМОСТ НА РАЗХОДИТЕ
За да бъдат допустими разходите по настоящата процедура чрез директно представяне на безвъзмездна финансова помощ въз основа на финансов план за бюджетни линии, трябва да отговарят на следните условия: 

1/. Да бъдат извършени след датата на подаване на Формуляра за кандидатстване и финансовия план по всяка бюджетна линия и преди изтичане на крайния срок за изпълнение на дейностите по бюджетната линия.  

Разходооправдателните документи, свързани с изпълнението на допустимите по бюджетната линия дейности, следва да бъдат издадени в периода на допустимост на разходите – след датата на подаване на Формуляра за кандидатстване и финансовия план към него и до изтичане на крайния срок за изпълнение на дейностите по бюджетната линия.
Допустимо е разходите за четвърто тримесечие на годината по т.14 и т.15 от раздел 15.2. Допустими разходи, да бъдат извършени през м.януари на следващата година при спазване на чл. 67, ал.8 от ЗДСл

2/. Да са в съответствие с категориите разходи, включени в Заповедта/Договора за  предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 

3/. За разходите да е налична одитна следа в съответствие с чл. 57, ал. 1, т. 6 от ЗУСЕСИФ, включително да са спазени изискванията за съхраняване на документите по чл. 140 от Регламент (ЕС) № 1303/2013.

4/. Да са действително платени (т.е. да е платена цялата стойност на представените фактури или други първични счетоводни документи, включително стойността на данъка върху добавената стойност (ДДС), по банков път или в брой, не по-късно от изтичане на крайния срок за изпълнение на дейностите по бюджетната линия. Разходи, подкрепени с протоколи за прихващане, не се считат за допустими.

5/. Да са отразени в счетоводната документация на бенефициента чрез отделни счетоводни аналитични сметки по проекта или в отделна счетоводна система. 

6/. Да могат да се установят и проверят, да бъдат подкрепени от оригинални разходооправдателни документи.

7/. Да са за реално доставени продукти/извършени услуги въз основа на договори, които са сключени при спазване изискванията на националното и европейското законодателство за възлагане на обществени поръчки, в случаите когато е приложимо. 

8/. Да са за дейности, извършени съгласно настоящите Условия за кандидатстване. 

9/. Да не са финансирани по друг проект, програма или друга финансова схема, финансирана от публични средства на националния или европейския бюджети. 

15.2. ДОПУСТИМИ РАЗХОДИ

	Допустимите разходи следва да са извършени законосъобразно и не трябва да противоречат на правилата, описани в нормативни актове от приложимото право на Европейския съюз и българското законодателство и настоящите Условия за кандидатстване.

1. Разходи за организиране на заседанията на КН на ПРСР 2014 - 2020 г. и работните групи към него, включително разходите (пътни и нощувки), свързани с участие на членовете на КН, членовете на работните групи към КН, както и на други лица, чието участие в заседанията на комитета и/или работните групи е обосновано и необходимо.

2. Разходи за организиране на заседания/работни срещи и др., свързани с програмирането и изпълнението на ПРСР 2014 – 2020 г.

3. Разходи за анализи, проучвания, изследвания и др. от външни изпълнители, необходими на УО, КН и/или неговите работни групи и РА за целите на ефективното управление, наблюдение и прилагане на ПРСР 2014 – 2020 г., вкл. анализи, изследвания и проучвания за изпълнение на предварителните условия.

4. Разходи за изготвяне и разпространение на информация относно наблюдението, контрола, прилагането и оценките на ПРСР 2014 – 2020 г. чрез:

4.1. Разходи за изготвяне, разпространение и публикуване на материали за информираност и публичност.

4.2. Разходи за подпомагане на подготовката и изпълнението на комуникационния план на ПРСР 2014 – 2020 г. (вкл. и наемане на външна експертна помощ за неговото разработване и/или допълнително прецизиране), в т.ч. предвидените дейности за публичност на програмата, включващи начините за кандидатстване по мерките на ПРСР 2014 - 2020 г., популяризиране на добри практики и др., както и изпълнението на нейните цели и приоритети.

5. Разходи за висококачествени преводачески услуги за нуждите на наблюдението, контрола, прилагането и оценките на ПРСР 2014 – 2020 г.

6. Разходи за организиране (в т.ч. разходи за организация, подготовка/размножаване на информационни и др. материали, пътни, дневни, квартирни) на непланирани публични събития, касаещи наблюдението, контрола, прилагането и оценките на ПРСР 2014 – 2020 г., по инициатива на УО и/или на потенциални бенефициенти и/или социално-икономически партньори, осъществяването на които се поема от МЗм.

7. Разходи за организиране и участие в обучение на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г. (включително и специализирани обучения за държавни помощи), в т.ч. сътрудничество между УО и подобни структури в държавите - членки на ЕС (в т.ч. разходи за организиране на обученията и разходи за участие - пътни, дневни, нощувки и такси за обучение).

8. Разходи за разработване, инсталиране, модернизиране и поддръжка на компютърни системи за управление, наблюдение и оценка (вкл. за закупуване на техника и програмни продукти), както и наемане на външни експерти за изпълнението на тези дейности, вкл. и разходи за наемане на помещения (ако е приложимо) и закупуване на офис оборудване.

9. Разходи за организиране и провеждане от УО или РА на комисии за оценка и избор на проекти, вкл. и заплащане на хонорар на външните за МЗм и РА членове на комисиите.

10. Разходи за подготвителни дейности, свързани с предефинирането на обхвата на другите необлагодетелствани райони, различни от планинските.

11. Разходи за изготвяне на оценките, описани в Раздел 9 „План за оценки" на ПРСР 2014 – 2020 г.

12. Разходи за участие на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г., в международни прояви, които са директно свързани с развитието на селските райони (вкл. и такса участие).

13. Разходи за участие на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г., в технически срещи със службите на ЕК и в комитети/работни групи на ЕК, разходите за които не се възстановяват от ЕК.

14. 14.1. Разходи в размер до 80 % от индивидуалните основни месечни заплати, дължими данъци, осигуровки и възнаграждения за платен отпуск на щатния персонал, изпълняващ дейности, пряко свързани с управлението, наблюдението, оценката и контрола на ПРСР 2014 – 2020 г. и разписани в длъжностните им характеристики, на месечна база.

14.2. Плащанията по тази точка ще бъдат съпроводени с необходимите счетоводни документи и ще бъдат ограничени в рамките на периода на прилагане на ПРСР 2014 - 2020 г. Сумите ще бъдат изплащани на годишни дялове за целия период на изпълнение на ПРСР 2014 – 2020 г.

14.3. Разходи за допълнително възнаграждение с непостоянен характер, определени в съответствие с националното законодателство. 

За щатния персонал, ангажиран с дейности, пряко свързани с управлението, наблюдението, оценката и контрола на ПРСР 2014 – 2020 г., ще бъде допустимо да получава допълнително възнаграждение с непостоянен характер пропорционално на времевата ангажираност и въз основа на постигнати резултати, които ще бъдат оценявани от ръководителя на съответната административна структура или упълномощено от него лице и измервани съгласно механизъм, разработен при спазване на принципите за прозрачност. За щатния персонал, работещ на непълно работно време по задачи, свързани с изпълнението на ПРСР 2014 – 2020 г. и изброени по-горе, само персоналът с минимум 50 % заетост по ПРСР 2014 – 2020 г. ще бъде допустим за допълнително финансово стимулиране с непостоянен характер. То няма да се дублира с други подобни национални схеми за стимулиране и ще бъде съпроводено с необходимите счетоводни документи. За целта е разработена отделна методология за изчисляване на процента отработено време по ПРСР 2014-2020 с посочени измерими показатели за оценка. 
Разходи за наемане на допълнителен персонал, необходим с оглед увеличаване на капацитета на администрацията, ангажирана в управлението, изпълнението, контрола, наблюдението и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г., към УО и РА и разходи за възнагражденията за този персонал, както следва:

· допълнителен персонал към УО;

· допълнителен персонал към РА.

Допълнителният персонал към УО и РА ще изпълнява ясно разграничени дейности, пряко свързани с управлението и прилагането на ПРСР, на основата на сключен договор с УО/РА, но няма да има статута на постоянни служители. Срокът на договорите на тези служители няма да надхвърля крайната дата на допустимост на разходите по ПРСР 2014 – 2020 г. Допълнителният персонал ще бъде нает на срочен трудов договор, като предвиденото заплащане ще включва разходи за работна заплата за съответната длъжност, допълнителни възнаграждения за придобит трудов стаж и професионален опит, възнаграждения за платен годишен отпуск, дължими обезщетения, разходи за допълнителни възнаграждения за постигнати резултати в размер до 80% от основната месечна заплата, както и дължимите осигурителни вноски и данъци, определени в съответствие с националното законодателство.
15. Разходи за създаване и функциониране на Националната селска мрежа след 31.12.2015 г.

16. Разходи за работа в мрежа и разрешаване на жалби.

17. Разходи за наемане на независими консултанти (организации/експерти) за изпълнение на краткосрочни и дългосрочни задачи, свързани с управлението и прилагането на ПРСР 2014 – 2020 г.

18. Разходи за наемане на консултанти (организации/експерти) от други страни-членки на ЕС, за обмяна на опит с администрацията при управлението, наблюдението, контрола и оценката на ПРСР 2014 – 2020 г.

19. Разходи за извършване на проверки на място (пътни, дневни и нощувки).

20. Разходи за изготвяне и изпълнение на антикорупционна стратегия за целесъобразност на използването на помощта от ЕЗФРСР, като се планира стратегията да бъде изготвена до края на 2015 г.

21. Разходи за подготовка на ваучерна система по мярка 1 "Трансфер на знания и действия по осведомяване" на ПРСР 2014 – 2020 г.

22. Разходи за извършване на обучения на (потенциални) бенефициенти по ПРСР (2014 - 2020 г.).

23. Разходи за подготовката на следващия програмен период (след 2020 г.).

24. Разходи за изготвяне на последваща оценка на ПРСР за периода 2007 - 2013 г.


	ВАЖНО!: Разходите, включени във всеки финансов план трябва да съответстват на разходите, посочени в т. „Бюджет“ от Формуляра за кандидатстване, към който се отнася съответния финансов план за всяка една от бюджетните линии. 
ВАЖНО!: Задълженията на лицата, пряко ангажирани с дейности по изпълнението и/или управлението на бюджетната/ите линия/и трябва недвусмислено да произтичат от дейностите, съответно относимите към тях разходи, които са посочени във финансовият план за съответната бюджетна линия. С оглед извършване на преценка относно капацитета на конкретния бенефициент за постигане на предвидените по съответната бюджетна линия резултати/продукти/услуги, следва в т. "Екип" от Формуляра за кандидатстване да бъдат определени членовете на екипа за организация, управление и/или изпълнение на бюджетната/ите линия/и при съобразяване с функциите и задълженията, определени за съответната позиция в екипа. 

Разходите за възнаграждения за дейности по управление и/или изпълнение на бюджетни линии за служителите на конкретния бенефициент, чийто заплати и възнаграждения са допустими за финансиране по линия на техническата помощ на оперативната програма, не са допустими по настоящата процедура.


15.3. НЕДОПУСТИМИ РАЗХОДИ
	1. Разходи за обикновена подмяна и поддръжка, представляващи замяна на активи, които не водят до подобряване на цялостната дейност на кандидата;

2. Разходи възникнали при изпълнение на договори за лизинг, разходи за застраховки, разходи за лихви, разходи за неустойки и такси, други разходи, свързани с договора за лизинг, режийни разходи и разходи за застраховки;

3. Разходи за ДДС, освен ако не е възстановим по националното законодателство за облагане с ДДС;

4. Разходи за закупуване на оборудване втора употреба;

5. Разходи, извършени преди 1 януари 2014 г.;

6. Разходи за принос в натура;

7. Разходи за закупуване на права за производство и плащане, закупуване на животни, закупуване на едногодишни растения и тяхното засаждане - за дейности, включващи инвестиции в селското стопанство;

8. Разходи за инвестиция, за която е установено, че ще оказва отрицателно въздействие върху околната среда;

9. Разходи, извършени преди подаването на формуляр за кандидатстване от страна на бенефициента, независимо дали всички свързани плащания са направени, или не, с изключение на разходите за предпроектни проучвания, такси, хонорари за архитекти, инженери и консултантски услуги, извършени след 1 януари 2014 г.;

10. Разходи, свързани със Сертифициращия орган, посочен в чл. 9 от Регламент (ЕС) № 1306/2013 г. на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 г. относно финансирането, управлението и мониторинга на общата селскостопанска политика и за отмяна на регламенти (ЕИО) № 352/78, (ЕО) № 165/94, (ЕО) № 2799/98 г., (ЕО) № 814/2000 г., (ЕО) № 1290/2005 г. и (ЕО) № 485/2008 г. на Съвета (ОВ, L 347 от 20 декември 2013 г.) (Регламент (ЕС) № 1306/2013 г.);
11. Разходи за извършване на авансови плащания.

12. Разходи, за които ДФЗ-РА или друг компетентен орган установи изкуствено създадени условия за получаване на помощта с цел осъществяване на предимство в противоречие с целите на мярката
Управляващият орган може да нанесе корекции както във финансовия план (Приложение № 3) във връзка с установени в процеса на оценката недопустими разходи и/или на кандидата се предоставят указания и срок за отстраняване на установените нередовности, непълноти и/или несъответствия. 


15.4. НЕДОПУСТИМИ ДЕЙНОСТИ
	1. За обикновена подмяна и поддръжка, представляващи замяна на активи, които не водят до подобряване на цялостната дейност на кандидата;

2. Възникнали при изпълнение на договори за лизинг, разходи за застраховки, разходи за лихви, разходи за неустойки и такси, други разходи, свързани с договора за лизинг, режийни разходи и разходи за застраховки;

3. За ДДС, освен ако не е възстановим по националното законодателство за облагане с ДДС;

4. За закупуване на оборудване втора употреба;

5. За разходи, извършени преди 1 януари 2014 г.;

6. Принос в натура;

7. За закупуване на права за производство и плащане, закупуване на животни, закупуване на едногодишни растения и тяхното засаждане- за дейности, включващи инвестиции в селското стопанство;

8. За инвестиция, за която е установено, че ще оказва отрицателно въздействие върху околната среда;

9. Извършени преди подаването на заявление за кандидатстване от страна на бенефициента, независимо дали всички свързани плащания са направени, или не, с изключение на разходите за предпроектни проучвания, такси, хонорари за архитекти, инженери и консултантски услуги, извършени след 1 януари 2014 г.;

10. Свързани със Сертифициращия орган, посочен в чл. 9 от Регламент (ЕС) № 1306/2013 г.;

11. За извършване на авансови плащания.


16. ДОПУСТИМИ ЦЕЛЕВИ ГРУПИ (АКО Е ПРИЛОЖИМО)

Допустимите целеви групи по настоящата процедура са в съответствие с целевите групи, заложени в мярка 20 „Техническа помощ“ на ПРСР 2014 – 2020 г. и включват служители на МЗм, на ДФЗ-РА, както и други структури и лица, имащи отношение към процеса на подготовка, управление и изпълнение на ПРСР 2014 – 2020 г., както и широката общественост. 

17. ПРИЛОЖИМ РЕЖИМ НА МИНИМАЛНИ/ДЪРЖАВНИ ПОМОЩИ (АКО Е ПРИЛОЖИМО)

	Определението на понятието „несъвместима държавна помощ” се съдържа в чл. 107, пар. 1 от Договора за функционирането на Европейския съюз (ДФЕС). Несъвместима държавна помощ е всяка помощ, предоставена от държавата-членка, под каквато и да било форма, която нарушава или предизвиква опасност от нарушаване на конкуренцията, поради поставяне в по-благоприятно положение на определени предприятия или производството на определени стоки, доколкото се засяга търговията между държавите-членки на ЕС. По правило предоставянето на държавни помощи е забранено като изключенията от тази забрана са нормативно уредени. Предоставянето на безвъзмездна финансова помощ се извършва в съответствие с европейското и национално законодателство в областта на държавните помощи.

На ниво кандидат подпомагането не представлява държавна помощ. Кандидат по процедурата е МЗм и Държавен фонд „Земеделие“, като административни структури – част от изпълнителната власт, не осъществяват стопанска дейност и по отношение на тях не е налице държавна помощ.

В съответствие с чл. 57, ал. 1, т. 7 от ЗУСЕСИФ, разходите, които не са съобразени с приложимите правила за предоставяне на държавни помощи, не са допустими за финансиране от ПРСР 2014 - 2020 г. и няма да бъдат възстановявани със средства от ПРСР 2014 – 2020 г.


18. ХОРИЗОНТАЛНИ ПОЛИТИКИ 
	При изпълнение на финансовия план за съответната бюджетна линия конкретният бенефициент се задължава да спазва хоризонталните политики по отношение на: 

- насърчаване на равенството между мъжете и жените, недопускане на дискриминация и достъпност. 

 - устойчиво развитие.   


19. МИНИМАЛЕН И МАКСИМАЛЕН СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЕКТА (АКО Е ПРИЛОЖИМО)
Продължителността на изпълнение на бюджетните линии е до 2023 година.

 19.1. МАКСИМАЛНА ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ И ПЕРИОД НА ДОПУСТИМОСТ НА РАЗХОДИТЕ

	· Максимална продължителност на изпълнение на бюджетни линии – до 31.10.2023 г.; 

· Максимален период за изпълнение на отделните финансови планове – до 31.10.2023 г.;

· Начална и крайна дата на допустимост на разходите – 01.01.2015 г. – 31.10.2023 г. 


20. РЕД ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА КОНЦЕПЦИИТЕ ЗА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Неприложимо.

21. КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА КОНЦЕПЦИИТЕ ЗА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Неприложимо.
22. РЕД ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

	Оценката на Формуляра за кандидатстване и финансовия план по настоящата процедурата чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ въз основа на финансов план за бюджетни линии се извършва от екип от експерти, определени със заповед на Ръководителя на Управляващия орган. Лицата, които извършват оценката на финансовия план по бюджетна линия, трябва да притежават необходимата квалификация и професионална компетентност за изпълнение на задачите и да спазват изискванията по чл. 16, ал. 2 от ПМС № 162 от 2016 г. Формулярът за кандидатстване и финансовият план се оценяват за съответствие с критериите, посочени в раздел 26 „Критерии и методика за оценка на проектните предложения“ и Приложение № 6 към Условията за кандидатстване. Не се допуска въвеждането на допълнителни критерии за оценка или изменение на критериите по време на провеждането на процедурата по оценка. 

По време на оценка на финансовия план, в случай че се установят нередовности, непълноти и/или несъответствия на представените документи, експертите, извършващи оценката имат право да изискат от кандидата да представи допълнителни писмени разяснения по представения от него финансов план или да изискат преработване на определени компоненти от финансовия план, като определят разумен срок за тяхното отстраняване, който не може да бъде по - кратък от една седмица от датата на получаване на искането. Кандидатът следва да представи допълнителни разяснения или преработен финансов план в рамките на определения срок. 

В случай че, кандидатът не представи допълнителни разяснения или преработен финансов план, или продължава да не отговаря на критериите за оценка, финансовият план се отхвърля. Предходното изречение не се прилага, ако по преценка на оценителите пропуските са незначителни и могат да бъдат отстранени чрез служебни корекции във финансовия план.

В случай на издаване на Решение за неодобряване на финансовия план от Ръководителя на УО, кандидатът има право да подаде нов финансов план за същите разходи.

Искането за предоставяне на информация/документи се изпраща чрез Модула за електронни услуги на ИСУН 2020, за което конкретният бенефициент получава съобщение на електронния адрес, посочен при регистрацията на потребителя, подал Формуляра за кандидатстване и финансовия план. Предвид това, промени в профила на кандидата в ИСУН 2020 са невъзможни. 
Решение за одобряване на бюджетна линия и издаване на заповед за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.

При положителен резултат от оценяването, в едноседмичен срок от приключване на оценката, Ръководителят на УО издава решение за одобряване на бюджетната линия при условията на одобрения финансов план. 

Решението на Ръководителя на УО да предостави безвъзмездна финансова помощ се обективира в Заповед/административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ (Приложения 6 и 7 от Условията за изпълнение). Преди издаването на Заповедта/договора, конкретния бенефициент следва да представи следните документи:

1. Декларация за нередности (Приложение № 4  към Условията за изпълнение);

2. Декларация за конфликт на интереси (Приложение № 5 към Условията за изпълнение);

За всяка одобрена бюджетна линия Ръководителят на УО издава/ подписва заповед/ договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ПРСР 2014-2020. Бюджетната линия се счита за открита от датата на издаване на заповедта/подписване на договора за предоставяне на безвъзмездната финансова помощ. Бюджетната линия се счита за приключена на крайната дата, посочена в заповедта за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, но не по-късно от 31.10.2023 г. или до изчерпване на финансовия ресурс. Ръководителят на УО уведомява ДФЗ-РА за издадена/подписан заповед/договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ПРСР 2014-2020 в срок до 10 работни дни за условно осчетоводяване на одобрения бюджет.
Изменения в одобрената със заповед/договор бюджетна линия могат да се правят по инициатива на Управляващия орган/бенефициента.

Измененията по искане на бенефициента се извършват по следния ред:

1. Със заповед /за изменение на заповедта за първоначално одобрение/ с допълнително споразумение към първоначално сключения договор за одобряване на бюджетната линия и отпускане на безвъзмездна финансова помощ на конкретен бенефициент, когато при ежегодната актуализация на финансовия план или по друг повод след извършена от бенефициента оценка на изпълнението на плана се предвижда:

· Промяна в общата стойност на бюджетната линия;

· Промяна в крайната дата на финансовия план;

· Включване на нов вид разход във финансовия план;

· Друго изменение.

2. С одобрение на актуализирания финансов план от УО, без да е необходимо издаването на заповед/договор за изменение при:

· актуализиране на стойностите на безвъзмездната финансова помощ във финансовия план, което не води до промяна в общия размер на безвъзмездната финансова помощ;

· отпадане на разходи или част от разходи, включени във финансовия план;

· актуализиране на индикатори, което няма да доведе до несъответствие с ПРСР 2014 – 2020 г. 

3. С писмено уведомление от страна на бенефициента при:

· Промяна в състава на екипа за управление и изпълнение на финансовия план /бюджетната линия при спазване на принципа за разделение на функциите между УО и бенефициента/;

· При промяна в лицето и данните за контакт, посочени в одобрения финансов план. 

Искането за промяна, със съответната обосновка, се извършва през  ИСУН 2020. В случаите по т. 1 и т. 2, УО се произнася по искането на бенефициента в срок от 15 работни дни от неговото подаване. 

Измененията по инициатива на УО се извършват:

1. Със заповед за изменение на заповедта за първоначално одобрение /с допълнително споразумение към първоначално сключения договор за отпускане на безвъзмездна финансова помощ, които се предоставят на бенефициента в срок от три работни дни от тяхното издаване. 

Кореспонденцията между страните, участващи в изпълнението на заповедите/договорите за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по мярка 20 „Техническа помощ“ на ПРСР 2014 – 2020 г. следва да се води писмено, с цел гарантиране на прозрачност и проследимост.  

ВАЖНО!: Оценяването на Формуляра за кандидатстване и финансовия план за бюджетна линия се извършва в срок до един месец от датата на подаването му. Ръководителят на УО уведомява ДФЗ-РА за извършените изменения в одобрената със заповед/договор бюджетна линия в срок до 10 работни дни от промяната.



23. КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Оценката по настоящата процедура се извършва въз основа на критерии за оценка и методика (Приложение № 6). Методиката и критериите не подлежат на изменение по време на провеждането на оценката. При извършването на оценката се проверява дали Формулярът за кандидатстване и финансовият план отговарят на всички критерии, като за всеки критерий се поставя оценката „ДА“, „НЕ“ или „Н/П“ (неприложимо).

	Критерии
	
	
	

	I. Административно съответствие
	да 
	не 
	н/п

	1. Конкретният бенефициент (КБ) е допустим кандидат по настоящата процедура.
	
	
	

	2. Формулярът за кандидатстване и финансовият план са подписани с квалифициран електронен подпис (КЕП) от определеното за Ръководител на КБ лице - съгл. Заповедта за разделяне на отговорностите между УО и КБ
	
	
	

	3. Финансовият план е разработен в съответствие с утвърдения образец на Министерство на финансите 
	
	
	

	4. Формулярът за кандидатстване и финансовият план са попълнени коректно и съдържат цялата необходима информация
	
	
	

	II. Допустимост
	
	
	

	1. Заложените разходи във Формуляра за кандидатстване и Финансовия план са допустими. 
	
	
	

	2. Всички разходи, включени във финансовия план на проектното предложение съответстват на допустимите дейности, предвидени за изпълнение в Условията за кандидатстване. 
	
	
	

	3. Финансовият план не надвишава наличния финансов ресурс съгласно Раздел 9 „Общ размер на безвъзмездна финансова помощ по процедурата“.

Забележка: Сумата се изчислява с натрупване като в нея се включват вече подадените и/или одобрени финансов/и план/ове по процедурата. 
	
	
	

	4. Във Формуляра за кандидатстване и финансовия план са посочени целеви стойности на приложените към бюджетната линия индикатори за изпълнение и резултат от настоящата Методология.
	
	
	

	5.Бенефициентът разполага с необходимия капацитет
  за изпълнение на съответната бюджетна линия.
	
	
	


24. НАЧИН НА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ/ КОНЦЕПЦИИТЕ ЗА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Кандидатстването от КБ (УО/ДФЗ-РА) се извършва с изготвяне на Формуляр за кандидатстване и финансов план по всяка от бюджетните линии за разпределение на планираното публично финансиране и на планираните разходи. Всеки нов финансов план се подава заедно с Формуляр за кандидатстване към регистрираната в ИСУН 2020 по мярка 20 „Техническа помощ“ процедура. 

ВАЖНО! Разпределението на разходите по години следва да бъде съобразено със спецификата на изпълняваните дейности. В случаите, когато се предвижда възлагането на дейности по реда на ЗОП, при изготвянето на Формуляра за кандидатстване и финансовия план е необходимо да се вземат предвид нормативните срокове за възлагането, включително и за осъществяване на предварителен контрол, когато е приложимо, за всяка календарна година. 
Финансирането с безвъзмездна финансова помощ се прекратява едностранно от Ръководителя на УО, когато бенефициент не сключи договор с изпълнител до 12 месеца от изтичането на срока, предвиден за неговото сключване.
След обявяването на процедурата, Ръководителя на УО изпраща покана до КБ, посочен в Раздел 12 „Допустими кандидати“, с което го информира за възможностите за кандидатстване с Формуляр за кандидатстване и финансов план/финансови планове по процедурата.

ВАЖНО!: Всеки отделен финансов план се подава заедно с Формуляр за кандидатстване, както следва:

Конкретният бенефициент подава за одобрение попълнения Формуляр за кандидатстване  и останалите приложими документи, посочени в раздел 25 „Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване“.

Подаването на Формуляра за кандидатстване и финансовия план по настоящата процедура се извършва изцяло по електронен път чрез попълване на уеб базиран формуляр за кандидатстване и подаване на формуляра и придружителните документи чрез ИСУН 2020 единствено с използването на КЕП, чрез модула „Е-кандидатстване“ на следния интернет адрес: https://eumis2020.government.bg.
25. СПИСЪК НА ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЕ ПОДАВАТ НА ЕТАП КАНДИДАТСТВАНЕ

Кандидатът по настоящата процедура чрез директно предоставяне въз основа на финансов план за бюджетни линии следва да представи следните документи, по изцяло електронен път чрез ИСУН 2020, с помощта на КЕП: 

а/ Декларация, че кандидатът е запознат с условията за кандидатстване и условията за изпълнение – попълнена по образец  (Приложение № 4) – подписана с КЕП от лицето, с право да представлява кандидата и прикачена в ИСУН 2020.  

б/ Декларация относно статута по Закона за данъка върху добавената стойност – попълнена по образец (Приложение № 5) към Условията за кандидатстване  – подписана с КЕП от лицето, с право да представлява кандидата и прикачена в ИСУН 2020. 

в/ Декларация относно наличието/липсата на обстоятелства по чл. 25, ал. 2 от ЗУСЕСИФ - попълнена по образец (Приложение 5а) - подписана с КЕП от лицето, с право да представлява кандидата и прикачена в ИСУН 2020.

г/ Заповед за оправомощаване на лицето, което подписва с КЕП от името на кандидата документите за кандидатстване в ИСУН 2020 (в случай че е приложимо) - прикачена в ИСУН 2020.

д/ Финансов план – попълнен по образец (Приложение № 3) към настоящите Условия за кандидатстване.
ВАЖНО!: Декларациите/документите по букви „а“, „б“ и „в“ се подписват от лицето, представляващо КБ на безвъзмездна финансова помощ по мярка 20 „Техническа помощ“, съгласно заповед на министъра на земеделието, храните и горите/изпълнителния директор на ДФЗ-РА за определяне на лицето. Лицето няма право да упълномощава други лица да подписват декларациите/документите по букви „а“, „б“ и „в“, тъй като с тях се декларират данни, които деклараторът декларира в лично качество или съответно данни за представлявания от него орган, като за верността им се носи наказателна отговорност, която също е лична.

ВАЖНО!: Кандидатът следва да се увери, че всички документи са представени в изискуемата форма. Електронни документи, изискани в оригинал (всички декларации), както и документът за упълномощаване са попълнени по образец и са подписани с КЕП съгласно изискванията на настоящите Условия за кандидатстване. Финансовият план не се подписва с КЕП, като достоверността му се удостоверява единствено чрез подписването на формуляра за кандидатстване посредством ИСУН.

Кандидатът следва да попълни Формуляр за кандидатстване и да приложи горепосочените документи по всяка една от бюджетните линии, по която предвижда да представи за одобрение финансов план.

26. КРАЕН СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
Ще се прилага процедура чрез директно предоставяне с краен срок за подаване на Формуляр за кандидатстване и финансов план по всяка от бюджетните линии  е: 17:30 часа на 31.10.2023 г.

ВАЖНО!:  По настоящата процедура чрез директно предоставяне на БФП въз основа на финансов план за бюджетни линии КБ може да поиска разяснения по документите в срок до три седмици преди изтичането на срока за кандидатстване. Разясненията се утвърждават от Ръководителя на УО, задължителни са за всички кандидати и се дават по отношение на Условията за кандидатстване, но не съдържат становище относно качеството на Формуляра за кандидатстване и/или финансовия план.  
27. АДРЕС ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ/ КОНЦЕПЦИИТЕ ЗА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Формулярът за кандидатстване и финансовият план по настоящата процедура се подават по електронен път чрез ИСУН 2020 на следния интернет адрес: https://www.eumis2020.government.bg        

28. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

Министерството на земеделието осъществява предварителните проверки (Приложение № 1) в срок до 20 дни, считано от датата от получаването на проекта на документация за участие в процедура за възлагане на обществената поръчка. Когато предварителният контрол е върху директно възложена поръчка, с прогнозна стойност по чл. 20, ал. 4, т. 3 от ЗОП, се изготвя становище (в свободен текст), съобразено с правилата за обществени поръчки на МЗм.
Министерството на земеделието извършва последващия контрол (Приложение № 2) върху процедурите на ползвателите по мярка 20 „Техническа помощ“ в срок до 1 месец, считано от датата на получаване на документите за проведената процедура за избор на изпълнител.  

Държавен фонд „Земеделие“ извършва последващ контрол (re-performance) върху процедурите на ползвателите по мярка 20 „Техническа помощ“, съгласно разписаните вътрешни правила и процедури в срока за обработка на искането за плащане.

Срокът по предварителните проверки и последващия контрол спира да тече, когато е изпратено писмо за отстраняване на нередовност на документите или непълнота или неяснота на заявените данни и посочените факти. Срокът за отговор на писмото е до 15 календарни дни считано от деня на получаването на обратната разписка.

В случай на установени нарушения, предвидени в Наредбата за посочване на нередности, представляващи основания за извършване на финансови корекции и процентните показатели за определяне размера на финансовите корекции по реда на ЗУСЕСИФ, договарящият орган определя размера на финансовата корекция съгласно тази наредба (преди и след плащане) и уведомява ползвателите по мярка 20 „Техническа помощ“, като се уведомява и ДФЗ - РА, за размера, с който ползвателят на помощта да бъде санкциониран. В случай, че не са установени нарушения договарящият орган уведомява ДФЗ – РА.
При избор на изпълнители за дейности, регламентирани по реда на ЗОП, се извършва проверка в Централната база данни на отстраняванията по чл. 108 от Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012 г. на Европейския парламент и на Съвета от 25 октомври 2012 г. относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 г. на Съвета (ОВ, L 298 от 26.10.2012 г.) относно допустимостта му за финансиране по ПРСР 2014 - 2020 г.
29. ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ УСЛОВИЯТА ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ
Приложение 1 – Контролен лист за предварителна проверка върху обществена поръчка на МЗм и ДФЗ-РА;
Приложение 2 – Контролен лист за последващ контрол върху обществена поръчка на ДФЗ-РА;
Приложение 3 – Образец на финансов план;
Приложение 4 – Декларация за запознаване с условията за кандидатстване;
Приложение 5 – Декларация относно статута по ЗДДС;
Приложение 5а - Декларация относно наличието/липсата на обстоятелства по чл. 25, ал. 2 от ЗУСЕСИФ;
Приложение 6 – Критерии и методика за оценка.
� Индикаторите са заложени в ПРСР (2014-2020), в текста на мярка 20 „Техническа помощ“. Посочените целеви стойности са за целият период на изпълнение на ПРСР. 


� Административен, финансов и оперативен капацитет, който да гарантира изпълнение на условията за подпомагане, вил. специфични такива по отношение на резултати/продукти/услуги, план за финансиране и краен срок за изпълнение.
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