X. Форма за наблюдение и оценка
	Форма за наблюдение и оценка на проектите по подмярка 6.1 „Стартова помощ за млади земеделски стопани“


	/П о п ъ л в а      с е     с л у ж е б н о/
УРН__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/

УИН__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/


Информацията по-долу задължително се попълва от кандидата

(Подчертайте правилният отговор и/или попълнете празните полета в таблиците!)
1.  Юридически статут  на кандидата по мярката:

/Моля, отбележете с ( /( подходящата категория:/

Физическо лице 


(
Едноличен търговец (ЕТ)


(
Еднолични дружества с ограничена отговорност (ЕООД)


  

    (
2. Пол на кандидата: 
/Моля, отбележете с ( /( подходящата категория:/ 

Жена 
( 

Мъж
(
3. Образование/ Квалификация  на кандидата 
	Индикатор
	Моля, отбележете          ((/()

	Кандидатът физическо лице/собственикът на капитала на кандидата ЕООД/собственъкът на предприятието на кандидата ЕТ отговаря на изискването за професионално образование в една от следните категории:
	

	Висше в областта на селското стопанство 
	(

	Висше ветеринарно
	(

	Висше икономическо със земеделска насоченост
	(

	Средно в областта на селското стопанство
	(

	Средно ветеринарно
	(

	Средно икономическо със земеделска насоченост
	(

	Кандидатът физическо лице/собственикът на предприятието на кандидата ЕТ
Образованието на кандидата физическо лице/собственикът на предприятието на кандидата ЕТ :
	(

	Висше образование
	(

	Средно образование
	(

	Основно образование
	(

	Желаещ да бъдат обучен по подмярка 1.1
	(


4. Към дата на подаване на заявлението за подпомагане кандидатът  физическо лице /собственъкт на капитала на кандидата ЕООД/собственикът на предприятието на кандидата ЕТ е участвал като обучаем по подмярка 1.1 "Професионално обучение и придобиване на умения" от ПРСР /Моля, отбележете с ( /(/
ДА 
(
НЕ
(
5.Основно земеделско производство на стопанството 

Моля, отбележете културата/културите и/или видове животни, чиято продукция формира основната част от приходите от продажби на растителна и/или животинска продукция на стопанството към годината на второто (финално) плащане

	Растениевъдство
	Животновъдство

	
	животно/птица
	индикация (( /()

	
	
	за месо
	за мляко
	за яйца

	Култура
	........................
	Вид домашно животно/птица
	..............................
	(
	(
	(

	Култура
	........................
	Вид домашно животно/птица
	.............................
	(
	(
	(


6. Размер на стопанството

	Индикатор
	размер  – СПО (в лв.) 
	размер на използваните земеделски площи

	При кандидатстване/одобрение на проекта
	……………СПО
	………………ха

	При плащане на втория (финален) етап
	……………СПО
	………………ха


7. Географско разположение на имотите на стопанството 
	Имоти
	Площ в ха
	ЕКАТТЕ на населеното място

	имот 1
	.....................................................
	...........................................

	имот 2
	....................................................
	...........................................

	имот 3
	...................................................
	..........................................

	имот 4
	...................................................
	..........................................

	...
	....................................................
	...........................................


8. Среден списъчен брой
 на наетите по трудово правоотношение в стопанството на младия земеделски стопанин (не се включват данните за самия кандидат  - млад земеделски стопанин)
	
	Мъже
	Жени

	
	=<40 г
	>40 г
	=<40 г
	>40 г

	Среден списъчен брой на персонала, нает в стопанството, считано от датата на създаване на стопанството до месеца предхождащ датата на кандидатстване
	
	
	
	

	Среден списъчен брой на персонала, нает в стопанството, изчислен за период от една година спрямо месеца, предхождаш подаването на зявката за второ плащане
	
	
	
	


                  Дата                                             Име, подпис и печат на кандидата..................
� Средният списъчен брой на наетите по трудово правоотношение за един месец се изчислява чрез сумирането на списъчния брой на персонала за всеки календарен ден от месеца (включително празничните и почивните дни), като получения брой се разделя на броя на календарните дни през отчетния месец (30 или 31 или за месец февруари 28 или 29 дни).





